SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A.
CNPJ/ME N° 40.263.170/0001-83
NIRE 35.300.371.780

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 27 DE MAIO DE 2025

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 27 de maio de 2025, as 09h, de forma remota, considerada
realizada na sede social da Solvi Essencis Ambiental S.A., na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Avenida Gongalo Madeira, 400, Galpdo Fundos, Jaguaré, CEP 05348-000 (“Companhia”).

2. Convocacéo e presenca: Dispensada a convocacdo, na forma do disposto no artigo 124, § 4°, da Lei
n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenca de
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, a saber, a Solvi Participacfes S.A.,
conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia.

3. Mesa: Sr. Carlos Leal Villa - Presidente da Mesa; e Sr. Celso Pedroso - Secretario.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre alteracdo e consolidagéo do estatuto social da Companhia nos termos
da Lei das S.A. e demais normas aplicaveis.

5. Deliberagdes: Instalada a assembleia, ap6s analise e discussdo das matérias constantes da ordem do
dia, os acionistas titulares de acGes com direito a voto presentes, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas
ou restricOes, deliberaram o quanto segue:

5.1. Aprovar a reforma estatutaria consistente na alteracdo dos Artigos 13 (treze), 17 (dezessete), 18
(dezoito), 19 (dezenove), 20 (vinte), 22 (vinte e dois), 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) do Estatuto
Social, nos termos da Lei das S.A., conforme a redacéo disposta no Anexo | desta ata, que passara a vigorar
a partir desta data.

6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar e ninguém fazendo uso da palavra, foram os trabalhos
encerrados, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme foi assinada por todos os presentes.

Certifico que a presente confere com a original lavrada em livro préprio.

Sao Paulo/SP, 27 de maio de 2025.
Mesa:
Carlos Leal Villa Celso Pedroso
Presidente Secretario

Acionista Presente:

SOLVIi PARTICIPACOES S.A.
Por Celso Pedroso e Eduardo Alves Rodrigues
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ANEXO |

A Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Solvi Essencis Ambiental S.A.
realizada em 27 de maio de 2025

ESTATUTO SOCIAL DA SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A
CNPJ/ME N° 40.263.170/0001-83
NIRE 35.300.371.780

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA COMPANHIA, DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E DURAGCAO

Artigo 1°. A Companhia tem a denominagio de SOLVI ESSENCIS AMBIENTAL S.A., constituida sob a
forma de sociedade por agdes, e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), e pelas demais disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 2°. A Companhia tem por objeto: (a) a prestacdo de servigos de engenharia na rea ambiental, através
da realizacdo de planos diretores de meio ambiente, programas de atuacdo responsavel, gerenciamentos,
planejamentos, projetos, andalises, consultorias, auditorias, pericias, planos de emergéncia, estudos de
seguranca, higiene, toxicologia e controle de qualidade; (b) a prestacdo de servigcos de controle ambiental
através da coleta, analise e monitoramento de efluentes sélidos, liquidos e gasosos, objetivando avaliar a
qualidade do solo, ar e &guas; (c) a execucdo de analises laboratoriais de compostos organicos e inorganicos;
(d) a caracterizacdo de residuos e efluentes; (€) a preparacdo e manuseio de transporte de residuos perigosos;
(f) o gerenciamento de residuos perigosos, inclusive promovendo a minimizacdo da geragdo e a destinagéo
final, através de reaproveitamentos, reciclagens, disposi¢cdo em aterros e a incineragdo, coprocessamento em
equipamentos préprios ou de terceiros; (g) promocao de campanhas de esclarecimento, tanto em fabricas, como
nas comunidades; (h) o fornecimento da mao-de-obra especializada para manuseio de residuos perigosos e
locacdo de maquinas de equipamentos para tal; (i) a elaboracdo de projetos e servigos de terraplanagem e
construcao civil; (j) o projeto, a construcdo, a operacéo, o gerenciamento, a manutencdo, o monitoramento e a
fiscalizacdo de centros de tratamento, valorizacdo e destinacdo final de residuos; (k) a comercializacdo dos
produtos e subprodutos obtidos a partir do tratamento e valorizacdo dos residuos, (I) a prestagdo de servicos
de incineragdo e/ou destruicdo de residuos industriais e sua disposicdo em aterros; (m) administracdo de
servicos a terceiros; (n) participacdo em outras sociedades como sécia ou acionista; (0) operacao de estacOes
de transferéncia, gerenciamento, tratamento e destino final de residuos industriais e doméstico em todo o
territério brasileiro; (p) servicos de transporte para atender necessidades préprias ou de terceiros; (q)
representacdes de empresas; (r) locacdo de veiculos e equipamentos necessarios para a consecucao de seu
objeto social; (s) saneamento ambiental e congéneres; (t) comercializagdo de produtos e subprodutos oriundos
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de coleta e/ou reciclagem de residuos industriais; (u) gestdo e a comercializag¢do de bens préprios; (v) execucao
de servicos de engenharia, consultoria, assessoria, analises, elaboracdo de projetos relacionados ao meio
ambiente, operacdo de sistemas de transporte, coletas e destinacao de residuos, bem como a execucéo de obras
e a prestacao de servigos afins ligados a area de engenharia e meio ambiente; (w) assessoria na obtencéo de
beneficio fiscal aos produtos ndo comercializaveis das empresas; (x) armazenagem de produtos, subprodutos
e residuos industriais; (y) descaracterizacdo de produtos e subprodutos das empresas; (z) conservagdo e
limpeza industrial de equipamentos; (aa) servigos administrativos; e (bb) aquisicdo e comercializacdo de
créditos de carbono — REC’s (Reducdo de Emissdes Certificadas), produzidos nos diversos projetos de
mecanismos de desenvolvimento limpo desenvolvidos pelas suas subsidiarias.

Artigo 3°. A Companhia tem a sua sede a Avenida Gongalo Madeira, 400, Galpdo Fundos, Jaguare, CEP
05348-000, na cidade de Sdo Paulo, estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A critério do Conselho de Administragdo, a Companhia poderd abrir, transferir e extinguir
filiais ou quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no exterior.

Artigo 4°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5°. O capital social totalmente subscrito e integralizado em bens e dinheiro é de R$281.382.075,00
(duzentos e oitenta e um milhdes, trezentos e oitenta e dois mil e setenta e cinco reais), dividido em
281.382.075,00 (duzentas e oitenta e um milhGes, trezentas e oitenta e duas mil e setenta e cinco) agdes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo 1°. A cada acdo ordinaria correspondera o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Paréagrafo 2°. E vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia, bem como a existéncia desses
titulos de emissdo da Companhia em circulagao.

Artigo 6°. A propriedade de agOes presumir-se-a pela inscri¢ao do nome do acionista no livro de “Registro das
Agdes Nominativas”. Qualquer transferéncia de a¢Ges sera feita por meio da assinatura do respectivo termo no
livro de “Transferéncia de A¢oes Nominativas”.

CAPITULO 11l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7°. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da Companhia, que se reunird na sua sede social,
admitida a realizacdo por meio digital nos termos do paragrafo 2° do Artigo 9°: (a) ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social, para, conforme aplicavel: (i) tomar as contas
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dos administradores e examinar e votar as demonstracdes financeiras do exercicio findo; (ii) deliberar sobre a
destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; (iii) eleger os membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando for o caso, e fixar a respectiva remuneracdo, observado o
disposto no Artigo 12, inciso (i), abaixo; e (b) extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais da
Companhia o exigirem, observadas as competéncias e quérum de deliberacdo previstos na legislacdo aplicavel
e no presente Estatuto Social.

Artigo 8°. A Assembleia Geral serd convocada por escrito pelo Conselho de Administragdo, representado por
seu Presidente, ou, nas auséncias ou impedimentos deste, por quaisquer 2 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 21 (vinte e um) dias, em primeira convocacdo, e 8 (0ito) dias, em segunda convocacao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral também pode ser convocada, nas hipoteses previstas na Lei das S.A.,
pelos acionistas ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. As Assembleias Gerais da Companhia serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou, na sua auséncia, por outro Conselheiro por ele indicado. Na auséncia do Presidente do
Conselho de Administragdo ou do Conselheiro por ele indicado, as Assembleias Gerais poderdo ser
presididas por qualquer um dos presentes, escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes, que
conduzira os trabalhos de forma a cumprir e respeitar o disposto na legislacdo aplicavel. O presidente da
Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, o secretario da mesa.

Artigo 9°. Os acionistas poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador, nos termos
previstos na Lei das S.A.

Paragrafo 1°. Para melhor organizacéao dos trabalhos, os acionistas deverdo apresentar os documentos para
participacdo nas Assembleias Gerais com ao menos 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da
Assembleia Geral. O acionista que nao realizar o depdsito prévio dos documentos podera participar
presencialmente da Assembleia Geral, desde que comparega a reunido com 0s documentos necessarios até
o horério estipulado para a abertura dos trabalhos.

Parégrafo 2°. A Assembleia Geral da Companhia poderé ser realizada de forma parcial ou exclusivamente
digital, nos termos da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis e, nessas hipoteses, a Companhia podera
requerer gue o acionista que pretende participar por meio de sistema eletrénico apresente os documentos
necessarios para participagdo na Assembleia Geral com até 2 (dois) dias de antecedéncia.

Artigo 10. Ressalvadas as excecOes previstas em lei, as Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocacdo, com a presenca de acionistas representando, no minimo, ¥ (um quarto) do capital social com
direito a voto, exceto nos casos em que a legislacdo aplicavel exigir quérum maior. Em segunda convocacao,
as Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de qualquer nimero de acionistas.

Artigo 11. A ordem do dia e a documentacdo de suporte acerca das matérias constantes da pauta a ser analisada
em uma Assembleia Geral deverdo ser colocadas pela Companhia a disposicdo dos acionistas, na forma e
prazos previstos na Lei das S.A.
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Artigo 12. Observadas as demais hipoteses previstas em lei, compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre qualquer alteragdo ou reforma do Estatuto Social, incluindo aumento de capital
social acima do capital autorizado, se houver;

b) aprovar a realizacdo de ofertas publicas de valores mobiliarios pela Companhia, alteracdes nos
direitos das acBes da Companhia, criagdo de novas classes de a¢des da Companhia, criacdo ou emissdo
de valores mobiliarios da Companhia e alteragdes as suas caracteristicas ou condig¢des, salvo o disposto
no Artigo 17, inciso (m) abaixo;

c) autorizar a emissdo de debéntures conversiveis em agdes e outros titulos conversiveis em acdes;

d) aprovar a avaliacdo de ativos a serem conferidos pelos acionistas como forma de integralizacdo de
capital;

e) deliberar sobre redugéo de capital, resgate ou aquisi¢do de a¢Ges de emissdo da Companhia;
f)  atribuir bonificagdes em acOes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de acdes;

g) aprovar a emissdo de bonus de subscrigdo ou a implementacdo de planos de outorga de opgao de
compra ou subscricdo de agdes (stock option plans) da Companhia;

h) eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando
houver;

i) fixar o limite global anual da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; observado que caberd ao
Conselho de Administragdo deliberar sobre a distribuicdo individual da remuneracdo do proprio
Conselho de Administracéo, da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal;

j) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

k) deliberar sobre qualquer operacdo de fusdo, cisdo, transformacdo, incorporacdo (inclusive
incorporacdo de agdes) ou contratos associativos envolvendo a Companhia;

I) autorizar os administradores da Companhia a requerer a faléncia ou pedir a recuperacéo judicial ou
extrajudicial da Companhia ou, ainda, procedimentos similares de insolvéncia envolvendo a
Companbhia;

m) deliberar sobre a dissolugéo ou liquidagdo da Companhia e a elei¢éo e destituicio de liquidantes,
bem como sobre o0 Conselho Fiscal que deverd funcionar no periodo de liquidagdo, e o julgamento de
suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo;

n) deliberar sobre a celebracdo de transaces com partes relacionadas, a alienacdo ou a contribuigéo
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para outra empresa de ativos, caso o valor da operacdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento)
do valor dos ativos totais da Companhia constantes do Gltimo balanco aprovado; e

0) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administracéo.

Parégrafo Unico Ressalvadas as excegOes previstas em lei, as deliberac6es serdo aprovadas em Assembleia
Geral pelo voto afirmativo da maioria das a¢cGes com direito a voto presentes na Assembleia Geral, ndo se
computando as abstengdes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Secdo | — Normas Gerais

Artigo 13. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria,
respeitadas as competéncias e atribuicGes legais e estatutarias de cada um desses 6rgaos.

Paragrafo 1°. E vedada a acumulagio do cargo de presidente do Conselho de Administragéo e do cargo de
Diretor- Presidente ou principal executivo da Companhia, nos termos da Lei das S.A.

Paragrafo 2°. Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse
no livro préprio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua eleicao.

Paragrafo 3°. O prazo de gestdo dos administradores estender-se-4 até a investidura dos novos
administradores eleitos.

Paragrafo 4°. Os administradores ficam dispensados de apresentar garantia em favor da Companhia para
assegurar os atos de gestao.

Secéo Il
Conselho de Administracéo

Artigo 14. O Conselho de Administracdo ser4 composto por 6 (seis) membros, dentre 0s quais um sera
denominado Presidente e pelo menos 1 (um) serd um Conselheiro Independente, todos eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, a qual fixaré a respectiva remuneracao. Os Conselheiros terdo mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢éo.

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho de Administracao devera ser escolhido entre os conselheiros eleitos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia do cargo de qualquer dos membros do Conselho de Administragdo, sera
imediatamente convocada uma Assembleia Geral para deliberar a respeito da eleicdo do substituto, que
completard o prazo de gestdo do substituido, observada a legislagdo aplicavel.
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Artigo 15. O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 pelo menos uma vez por trimestre de cada exercicio
fiscal, nas datas previamente determinadas pelo préprio érgdo ou sempre que houver necessidade. As reunides
do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas: (i) pelo Presidente do Conselho de Administracdo,
quer por iniciativa prépria ou mediante solicitacdo enviada por outro Conselheiro ao Presidente do Conselho
de Administracéo; ou (ii) por qualquer Conselheiro, caso o Presidente, apds solicitacdo de tal Conselheiro, ndo
a convoque.

Pardgrafo 1°. A convocacdo das reunides do Conselho de Administracdo sera realizada por escrito com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a realizacdo da reunido. O aviso de convocagdo
deverd ser enviado a endereco eletrénico ou postal (no caso de correio eletrébnico, com uma copia da
notificacdo/documento correspondente anexada ao correio eletrénico), devendo conter o local, a data, o
horério da reunido, bem como a ordem do dia, com detalhamento dos itens das matérias a serem tratadas,
acompanhadas das informacdes e documentos de suporte necessarios.

Paragrafo 2°. Ficam dispensadas as formalidades de convocagdo previstas no Paragrafo 1° deste Artigo
sempre que comparecerem a reunido todos os membros do Conselho de Administrag&o.

Artigo 16. As reunides do Conselho de Administracéo serdo realizadas na sede social da Companhia, podendo,
em casos excepcionais, ser realizadas em outro endere¢o indicado na convocagdo de tal reunido, caso seja
necessario ou conveniente para a melhor condugdo dos trabalhos, admitindo-se, ainda, a realiza¢do da reunido
de forma parcialmente digital ou exclusivamente digital.

Paragrafo 1°. Qualquer Conselheiro tem o direito de participar de uma reunido do Conselho de
Administracdo a qual ndo possa estar fisicamente presente, por telefone, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo dos participantes e sua interagdo em tempo real. O
Conselheiro que participar remotamente da reunido somente se considera presente se confirmar seus votos
e manifestacdo por meio de declaragdo por escrito encaminhada na data da reunido ao presidente da reuniéo
por carta, fax, correio eletrénico (e-mail) ou outra forma de envio que permita a identificacdo do remetente.
Uma vez recebida a manifestacdo, o presidente da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar
a ata da reunido em nome do conselheiro que participou remotamente.

Paragrafo 2°. Até, pelo menos, 1 (um) dia util antes da reunido do Conselho de Administracdo, um
Conselheiro podera notificar os outros Conselheiros de que ndo podera comparecer e podera nomear outro
Conselheiro para representé-lo na reunido do Conselho de Administragéo, desde que o voto a ser proferido
em seu nome seja previamente orientado por tal Conselheiro, por escrito, para o outro Conselheiro que vier
a representa-lo, o qual ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do
Conselheiro que o indicou como representante.

Paragrafo 3°. O quérum para instalagdo das reunides do Conselho de Administracdo em primeira
convocacao, tendo por objeto qualquer questdo, ou em qualquer convocacao subsequente quando tiver por
objeto as matérias previstas no Artigo 17 deste Estatuto Social, exigira a presenca de pelo menos 5 (cinco)
conselheiros. Exceto nos casos em que a reuniao tiver por objeto matérias previstas no Artigo 17 deste
Estatuto Social, as reunides do Conselho de Administragéo se instalardo em segunda convocagdo com a
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presenca de quaisquer dois membros.

Paréagrafo 4°. Se o quérum para instalacdo de uma reunido do Conselho de Administracéo tendo por objeto
as matérias previstas no Artigo 17 nao for alcangado em qualquer convocacdo subsequente devido a
auséncia sucessiva de quaisquer Conselheiros nomeados, o quérum para instalacdo da respectiva reunido
do Conselho de Administracdo em qualquer convocacao posterior serd de quaisquer 2 (dois) Conselheiros,
enquanto para a aprovagdo de quaisquer matérias sera o da maioria dos Conselheiros presentes.

Parégrafo 5°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho ou,
em sua auséncia, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente para esta finalidade, e secretariada por
guem o presidente da reunido indicar.

Artigo 17. Além daquelas previstas na legislacdo aplicavel e demais previsdes deste Estatuto Social, compete
ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as seguintes matérias:

a) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribui¢bes de seus membros, observadas
as disposigdes aplicaveis deste Estatuto Social,

c) aprovar e/ou alterar o orgamento consolidado e planos de negocios de 5 (cinco) anos da Companhia
e suas Subsidiarias elaborado para cada exercicio fiscal (“Orcamento Anual”), a ser revisto anualmente;

d) aprovar e/ou atualizar periodicamente o plano de sucessd@o para cada membro da Diretoria, a ser
revisado anualmente em conjunto com o Orcamento Anual, que indicard nomes que potencialmente
poderdo ser considerados como substitutos provisorios imediatos para cada um dos cargos da Diretoria
em caso de vacancia;

e) elaborar lista, a ser revisada anualmente em conjunto com o Orgcamento Anual, indicando as
empresas de recrutamento de primeira linha que poderao ser contratadas pela Companhia para indicacéo
de possiveis candidatos aos cargos da administracdo da Companhia;

f) aprovar e/ou atualizar periodicamente um escopo pré-aprovado de qualificagdes para cada cargo da
Diretoria, a ser revisado anualmente em conjunto com o Orgamento Anual;

g) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informaces sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e sobre quaisquer outros atos;

h) aprovar a alocagdo da remuneracéo individual do proprio Conselho de Administragdo, da Diretoria
estatutaria e, se instalado, do Conselho Fiscal, considerando o montante total aprovado pela Assembleia
Geral, bem como aprovar a remuneracdo global e individual dos diretores ndo estatutarios da
Companhia, em todos os casos incluindo planos de incentivo de curto e longo prazo;

i)  manifestar-se sobre o relatério da administracdo, tomar as contas da administracdo e deliberar sobre

Pagina 8 de 23



as demonstragdes financeiras da Companhia, decidindo sobre sua submissdo a Assembleia Geral;

j) aprovar a alteracdo de principios contabeis adotados pela Companhia (exceto quando tal alteracéo
for obrigatoria por lei ou regulamentacdo aplicavel), contratar e destituir auditor independente da
Companhia e/ou, ainda, adotar de medidas que impliquem efeitos tributarios para a Companhia nos
Estados Unidos da América ou no Canada;

k) apreciar as informac@es financeiras trimestrais da Companhia;

I) aprovar e/ou alterar regra de delegacdo de poderes da Companhia, sendo certo que a regra de
delegacdo de poderes para as Subsidiarias ndo podera delegar mais poderes para a administracdo do que
aquela delegada pela regra de delegagdo da Companhia;

m) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em ag¢bes, commercial papers,
notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no mercado, para
distribuicdo puablica ou privada;

n) aprovar operagdes envolvendo aquisicdo, venda ou desenvolvimento de projetos (desde que ndo
aprovados no Orcamento Anual) pela Companhia e/ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, que
individualmente ou em um conjunto de operaces relacionadas envolvam valores superiores a
R$10.000.000,00 (dez milhGes de reais);

0) aprovar despesas de capital (CAPEX) pela Companhia, suas Subsidiarias ou Afiliadas em itens ou
uma série de itens relacionados envolvendo um montante superior a R$30.000.000,00 (trinta milhGes de
reais), desde que ndo tenham sido previamente aprovados no or¢camento anual correspondente;

p) aprovar a celebragdo, cancelamento ou aditamento de contratos pela Companhia ou por suas
Subsidiarias ou Afiliadas com clientes, relativos a concessfes governamentais ou a parcerias publico-
privadas, em valor superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) por ano;

q) aprovar apropositura ou realizacdo de acordo pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas
em qualquer Demanda ou série de Demandas relacionadas em que o0 montante do passivo seja superior,
no total, a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

r) contratar endividamento, incluindo refinanciamento ou prorrogacdo de dividas existentes, pela
Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, que nao esteja previsto no Orcamento Anual ou que
ndo esteja de acordo com os parametros previstos na Politica de Endividamento da Companbhia;

s) aprovar aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado da Companhia, se houver, e de
quaisquer aumentos de capital social de qualquer Subsidiaria ou Afiliada;

t) aprovar a celebracdo, pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, de qualquer contrato
cujo montante devido pela Companhia ou por suas Subsidiarias, ou penalidades nele previstas aplicaveis
a Companhia ou as suas Subsidiarias, excedam R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais). bem como
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seus respectivos aditamentos, podendo, ainda, aprovar o término ou denuncia de tal contrato;

u) aprovar novas politicas ou aditamento as atuais politicas de governanga da Companhia, incluindo,
mas sem limitacdo, Politica de Distribuicdo, Politica de Gestéo de Riscos, Politica de Endividamento,
Politica Anticorrupcéo, Politica de Investimento, bem como o Manual de Gestéo de Riscos e o Programa
de Integridade Sustentavel (Compliance);

v) aprovar a celebracdo ou aditamento de contratos e da realizacdo de operagdes entre a Companhia,
ou suas Subsidiérias ou Afiliadas, e os acionistas da Companhia, ou de suas Subsidiarias ou Afiliadas,
ou, ainda, partes relacionadas destes, observada a competéncia exclusiva da Assembleia nos casos
previstos no Artigo 12, alinea (0), deste Estatuto Social;

w) aprovar a celebracdo, pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, de qualquer contrato
que crie ou modifique qualquer restricdo ou condicdo & transferéncia de valores mobiliarios de emissao
da Companhia, bem como os respectivos aditamentos, podendo, ainda, aprovar o término ou dendncia
de tal contrato;

X) aprovar a dissolucdo ou qualquer processo voluntario de recuperacdao judicial, faléncia ou
procedimentos similares de insolvéncia supervisionado judicialmente de qualquer das Subsidiarias ou
Afiliadas da Companhia;

y) aprovar quaisquer das matérias listadas nos itens (b), (€) e (k) do Artigo 12 acima no ambito de
uma Subsidiaria ou Afiliada, observado o disposto em acordos de acionistas celebrados no ambito das
referidas Subsidiarias ou Afiliadas;

z) aprovar alteracbes relevantes aos estatutos/contratos sociais de Subsidiarias ou Afiliadas,
observado o disposto em eventuais acordos de acionistas celebrados no ambito das referidas Subsidiarias
ou Afiliadas;

aa) manifestar-se sobre qualquer operacdo de fusdo, incorporacdo, cisdo, incorporacdo de acoes,
transformacao ou contratos associativos envolvendo a Companhia;

bb) aprovar a abertura, transferéncia ou extin¢ao de filiais e/ou sucursais da Companhia;

cc) autorizar previamente a celebragdo de acordos de sdcios ou acionistas envolvendo qualquer das
Subsidiarias ou Afiliadas; e

dd) estabelecer restricdes de competéncia de atuacdo da Diretoria em ativos controlados e com
estruturas de governanca independentes.

Paragrafo 1°. Cada membro do Conselho de Administracdo tem direito a 1 (um) voto na reunido do
Conselho de Administracdo. Ressalvadas as excecOes previstas na Lei das S.A., as deliberagdes do
Conselho de Administragdo serdo aprovadas pelo voto da maioria dos Conselheiros presentes a reunido,
incluindo os que participarem de forma remota nos termos do Paragrafo 1° do Artigo 16.
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Parégrafo 2°. Os Conselheiros deverdo abster-se de intervir e votar nas deliberacdes relacionadas a assuntos
sobre os quais tenham interesse conflitante com a Companhia, devendo respeitar as regras relativas a
conflito de interesse estabelecidas na Lei das S.A. Os Conselheiros que estejam em situagdo de interesse
pessoal conflitante deverdo cientificar os demais membros do Conselho de Administragdo de seu
impedimento e fazer consignar em ata a natureza e extensdo do seu interesse.

Paragrafo 3°. O Presidente do Conselho de Administracdo tera os mesmos direitos de voto que qualquer
outro Conselheiro no que diz respeito as deliberagGes submetidas ao Conselho de Administragdo, mas tera
o direito de emitir um voto de desempate, quando cabivel.

Artigo 18. O Conselho de Administracdo serd assessorado pelos seguintes comités: (i) Comité de Conduta,
Risco, Auditoria e Sustentabilidade (CCRAS); (ii) Comité de Investimentos e Novos Negdcios; e (iii) Comité
de Seguranga, Saude e Pessoas.

Paragrafo 1°. Sem prejuizo dos comités mencionados no caput, o Conselho de Administracdo podera
constituir, instalar e dissolver outros comités de assessoramento, elegendo e destituindo, a qualquer tempo,
0s respectivos membros e estabelecendo suas respectivas regras de composicdo e funcionamento.

Parégrafo 2°. Os comités da Companhia serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) membros, nomeados pelo
Conselho de Administracéo, ressalvado que cada acionista que detenha 25% (vinte e cinco por cento) ou
mais das a¢des com direito a voto da Companhia teré o direito de indicar 1 (um) membro para cada comité.

Secéao 11
Diretoria

Artigo 19. A Diretoria da Companhia sera composta por no minimo, 5 (cinco) e, no maximo 12 (doze)
Diretores, eleitos e substituiveis pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢Bes previstas neste
Estatuto Social, com mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. A Diretoria sera formada por:
(i) 1 (um) Diretor do Centro Corporativo; (ii) 1 (um) Diretor de Manejo de Residuos; (iii) 1 (um) Diretor de
Energia Verde; (iv) 1 (um) Diretor Financeiro; (v) 1 (um) Diretor de Relagdo com Investidores; (vi) 1 (um)
Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos — Manejo de Residuos; (vii) 1 (um) Diretor Juridico,
de Compliance e de Gestdo de Riscos — Energia Verde; (viii) 1 (um) Diretor de Desenvolvimento
Organizacional e Gestao de Pessoas; (ix) 1 (um) Diretor Técnico de Manejo de Residuos; (x) 1(um) Diretor
Técnico de Energia Verde; e (xi) até trés com designacdo e competéncia definidos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, permitida a cumulacao de cargos.

Paragrafo 1°. O prazo do mandato dos Diretores se estendera até a investidura de novo diretor eleito no
mesmo cargo.

Paragrafo 2°. Os Diretores ficam dispensados de prestar fianca @ Companhia ou qualquer outro tipo de
garantia.

Artigo 20. Compete aos Diretores, na forma prevista neste Estatuto Social, a representagdo da Companhia,
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ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como a gestdo dos negdcios sociais em geral e a pratica de
todos os atos de administracdo e de disposicao, necessarios ou convenientes ao cumprimento do objeto social
da Companhia.

Parégrafo 1°. Compete ao Diretor do Centro Corporativo: (i) supervisionar e gerir o apoio corporativo aos
negocios da Companhia, (ii) apoiar a administracdo direta ou indireta das Subsidiarias e Afiliadas da
Companhia; (iii) supervisionar e coordenar as politicas internas da Companhia, de acordo com as
orientacdes do Conselho de Administracdo; e (iv) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de
Administracao.

Parégrafo 2°. Compete ao Diretor de Manejo de Residuos: (i) definir e implementar a estratégia geral dos
negocios de manejo de residuos; (ii) monitorar o desempenho dos resultados dos negécios de manejo de
residuos e (iii) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 3°. Compete ao Diretor de Energia Verde: (i) desenvolver e implementar a estratégia geral dos
negocios de valorizagdo e energia a partir de biogas/biometano; (ii) identificar e desenvolver novas
oportunidades de projetos de energia verde baseados em residuos; (ii) monitorar o desempenho dos
resultados dos negécios de Energia Verde e (iii) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo 4°. Compete ao Diretor Financeiro: (i) preparar, revisar e inspecionar as demonstragdes
financeiras, livros e registros contabeis da Companhia; (ii) garantir que as demonstracdes financeiras
reflitam adequadamente a situacdo econdmico-financeira da Companhia e que as mesmas sejam submetidas
aos necessarios processos de auditoria externa; (iii) estruturar e conduzir o processo de planejamento de
curto e médio prazo; (iv) gerir o monitoramento dos contratos financeiros e contas bancarias corporativas
da Companhia; (v) negociar e gerir operacdes financeiras, a fim de garantir disponibilidade de capital de
giro e financiamento de despesas de capital (CAPEX); (vi) analisar os resultados realizados e a geragdo de
caixa, suas variagdes em relacdo aos orgcamentos, fundamentos e conformidade, fornecendo informacéo
gerencial consistente e confidvel para a tomada de decisGes; (vii) realizar a gestdo de tributos e sua
conformidade conjuntamente com o Diretor Juridico e de Compliance e de Gestdo e Riscos; (viii) coordenar
a elaboracdo das declaragdes de imposto de renda; (ix) coordenar o planejamento e implementagédo de
politicas tributarias conjuntamente com o Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo e Riscos; e (X)
realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Diretor do Centro
Corporativo.

Paragrafo 5°. Compete ao Diretor de Relagdo com Investidores cumprir todas as determinacdes previstas
na legislagdo e regulamentacdo em vigor aplicaveis, incluindo: (i) representar a Companhia perante a
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM?”), acionistas, investidores, bolsas de valores, Banco Central do
Brasil e demais 6rgdos relacionados as atividades no ambito do mercado de valores mobiliérios; (ii)
coordenar e orientar o relacionamento e a comunicacéo entre a Companhia e seus investidores, a CVM e
demais 6rgdos nos quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a negociacéo; (iii) zelar para
que a Companhia observe a legislagdo e regulamentacdo relativa ao mercado de valores mobiliarios,
inclusive no tocante a divulgacdo ao mercado das informagdes relevantes referentes 8 Companhia e seus
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negocios; e (iv) guardar os livros societérios e zelar pela regularidade dos seus assentamentos.

Paragrafo 6°. Compete ao Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos — Manejo de Residuos:
Em relacdo ao Manejo de Residuos, (i) coordenar e supervisionar os assuntos de natureza juridica
relacionados a Companhia, sendo-lhe assegurado pleno acesso as demonstragdes financeiras, livros e
registros contébeis, contratos e contas bancérias corporativas da Companhia e, ha medida disponivel para
a Companhia, de suas Subsidiarias e Afiliadas e quaisquer outras informacles relevantes para o
cumprimento de suas funcdes; (ii) implementar a Politica Anticorrupcéo da Companhia, manter Programa
Anticorrupcdo e implantar procedimentos de conformidade da Companhia; (iii) sugerir possiveis
melhorias ao Programa Anticorrup¢do, conforme necessario (por exemplo, por meio da realizacdo de
treinamento, auditoria, atualizacbes de due diligence); (iv) informar a Diretoria e o Conselho de
Administracdo prontamente sobre riscos ou violagdes potenciais de qualquer Lei Anticorrupg¢do ou da
Politica Anticorrupgdo; (v) executar a Politica Anticorrupgdo e cultivar uma cultura de cumprimento
aderente as normas éticas; (vi) coordenar a gestdo de tributos e sua conformidade conjuntamente com o
Diretor Financeiro; (vii) coordenar o planejamento e implementacdo de politicas tributarias conjuntamente
com o Diretor Financeiro; (viii) guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos seus
assentamentos; (ix) promover a cultura de gestdo de riscos na Companhia e auxiliar os executivos das
Subsidiarias a mitigar o nivel de exposi¢do dos negdcios a riscos relevantes; (x) promover a melhoria
continua dos controles internos e procedimentos, mitigando riscos, exposicdo a fraudes e néo
conformidades em processos; (xi) propor e conduzir o plano anual de auditoria interna; e (xii) realizar
outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Diretor do Centro Corporativo.

Parégrafo 7°. Compete ao Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos — Energia Verde: Em
relacdo a Energia Verde, (i) coordenar e supervisionar os assuntos de natureza juridica relacionados a
Companhia, sendo-lhe assegurado pleno acesso as demonstracdes financeiras, livros e registros contébeis,
contratos e contas bancarias corporativas da Companhia e, na medida disponivel para a Companhia, de
suas Subsidiarias e Afiliadas e quaisquer outras informagdes relevantes para o cumprimento de suas
fungdes; (ii) implementar a Politica Anticorrupgdo da Companhia, manter Programa Anticorrupcéo e
implantar procedimentos de conformidade da Companhia; (iii) sugerir possiveis melhorias ao Programa
Anticorrupcdo, conforme necessario (por exemplo, por meio da realizacdo de treinamento, auditoria,
atualizacGes de due diligence); (iv) informar a Diretoria e 0 Conselho de Administracdo prontamente sobre
riscos ou violagdes potenciais de qualquer Lei Anticorrupcao ou da Politica Anticorrupcao; (v) executar a
Politica Anticorrupcao e cultivar uma cultura de cumprimento aderente as normas éticas; (vi) coordenar a
gestdo de tributos e sua conformidade conjuntamente com o Diretor Financeiro; (vii) coordenar o
planejamento e implementacdo de politicas tributarias conjuntamente com o Diretor Financeiro; (viii)
guardar os livros societarios e zelar pela regularidade dos seus assentamentos; (ix) promover a cultura de
gestdo de riscos na Companhia e auxiliar os executivos das Subsidiarias a mitigar o nivel de exposic¢éo dos
negodcios a riscos relevantes; (x) promover a melhoria continua dos controles internos e procedimentos,
mitigando riscos, exposi¢do a fraudes e ndo conformidades em processos; (Xi) propor e conduzir o plano
anual de auditoria interna; e (xii) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracéo e/ou
pelo Diretor do Centro Corporativo.
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Parégrafo 8°. - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo de Pessoas: (i) zelar pelo
cumprimento das metas aprovadas pelo Conselho de Administracéo e pela correta aplicacdo das normas e
politicas corporativas relativas a area de Pessoas; (ii) disseminar a cultura, missao e valores da Companhia;
(iii) alinhar as politicas de recursos humanos com a estratégia da organizacdo da Companhia; (iv) definir,
planejar e monitorar as estratégias para gestdo de pessoas, estabelecendo diretrizes para implantacdo e/ou
desenvolvimento de programas de treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e planos de
carreira e sucessdo; (v) construir solugdes em conjunto com outras areas da Companhia, buscando que as
praticas e acOes da area de recursos humanos sejam geradoras de melhoria dos resultados; (vi) reportar
informacdes para subsidiar as tomadas de decisdes, posicionando sobre os resultados obtidos, performance
e ocorréncias relevantes do ambito de gestdo de pessoas; (vii) monitorar e reportar indicadores de gestao
de pessoas, garantindo que as a¢0es necessarias sejam tomadas para correcdo de desvios, visando a melhoria
dos resultados organizacionais; (viii) monitorar o orcamento anual da area, analisando relatério de despesas,
projecdes e analise de futuras demandas de forma a propiciar seu cumprimento; (ix) estabelecer um plano
de cargos e salarios, monitorando tendéncias do mercado, visando assegurar o equilibrio interno versus a
competitividade externa das préaticas de remuneracdo fixa e varidvel da organizacdo; (x) organizar o
patrim6nio humano buscando a quantidade e qualidade adequados para a execucdo das estratégias da
Companhia; e (xi) realizar outras atividades indicadas pelo Conselho de Administracdo e/ou pelo Diretor
do Centro Corporativo.

Paragrafo 9°. Compete ao Diretor Técnico de Manejo de Residuos, em relagdo aos negdcios de Manejo de
Residuos: (i) definir e garantir os padrdes técnicos e de engenharia; (ii) gerenciar as equipes de engenharia
e supervisionar o desenvolvimento de projetos técnicos; (iii) assegurar a exceléncia técnica e a otimizacao
das operagdes das plantas, sistemas, manuseio de residuos, captura de gas e tratamento de biogas; (iv)
liderar a avaliacdo e implementacédo de novas tecnologias e inovagdes técnicas; (v) garantir a conformidade
técnica com normas, leis e regulamentos aplicaveis; (vi) gerenciar a manutengdo, confiabilidade e a gestdo
de ativos técnicos; (vii) supervisionar 0s aspectos técnicos de seguranca operacional e protecdo ambiental;
(viii) prestar suporte técnico especializado as demais areas e a gestdo superior; (ix) liderar, desenvolver e
capacitar as equipes técnicas (engenharia, operagdo, manutenc¢do); (x) contribuir com a visao técnica para
o0 planejamento estratégico do grupo; e (xi) atuar na interface técnica entre 0 manejo de residuos e a geracao
de energia a partir do biogas.

Paragrafo 10°. Compete ao Diretor Técnico de Energia Verde, em relacdo aos negocios de Energia Verde:
(i) definir e garantir os padrdes técnicos e de engenharia; (ii) gerenciar as equipes de engenharia e
supervisionar o desenvolvimento de projetos técnicos; (iii) assegurar a exceléncia técnica e a otimizacao
das operacdes das plantas, sistemas de tratamento de biogas e biometano, além da geracdo de energia; (iv)
liderar a avaliacéo e implementacado de novas tecnologias e inovac@es técnicas; (v) garantir a conformidade
técnica com normas, leis e regulamentos aplicaveis; (vi) gerenciar a manutengdo, confiabilidade e a gestdo
de ativos técnicos; (vii) supervisionar os aspectos técnicos de seguranca operacional e protecdo ambiental;
(viii) prestar suporte técnico especializado as demais areas e a gestdo superior; (ix) liderar, desenvolver e
capacitar as equipes técnicas (engenharia, operagdo, manutengdo); (x) contribuir com a visdo técnica para
o0 planejamento estratégico do grupo; e (xi) atuar na interface técnica entre 0 manejo de residuos e a geracao
de energia a partir do biogas.
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Parégrafo 11°. Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, sera convocada reunido do Conselho de
Administracdo para elei¢cdo do substituto.

Artigo 21. As seguintes matérias serdo objeto de deliberacéo pela Diretoria, como 6rgdo colegiado, sendo que
a sua aprovagao dependera do voto da maioria absoluta dos membros da Diretoria:

a) aprovacdo das propostas de deliberacdo a serem encaminhadas para aprovagdo do Conselho de
Administracdo relativas as seguintes matérias (“Propostas de Deliberacfes"):

i. Orcamento Anual, a ser revisto anualmente, e/ou suas alteraces;
ii. relatério da administragdo e demonstracdes financeiras da Companhia;
iii.  informacdes financeiras trimestrais da Companhia;

iv. aprovacdo e/ou alteracédo da regra de delegacgdo de poderes da Companhia, sendo certo que a regra
de delegagdo de poderes para as Subsidiarias ndo podera delegar mais poderes para a administragéo do
gue aquela delegada pela regra de delegacdo da Companhia;

v. operagdes envolvendo aquisi¢do, venda ou desenvolvimento de projetos (desde que néo
aprovados no Orcamento Anual) pela Companhia e/ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, que
individualmente ou em um conjunto de operacdes relacionadas envolvam valores superiores a
R$10.000.000,00 (dez milhGes de reais);

vi. despesas de capital (CAPEX) pela Companhia, suas Subsidiarias ou Afiliadas em itens ou uma
série de itens relacionados envolvendo um montante superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais), desde que ndo tenham sido previamente aprovados no or¢camento anual correspondente;

vii.  celebracdo, cancelamento ou aditamento de contratos pela Companhia ou por suas Subsidiarias
ou Afiliadas com clientes, relativos a concessGes governamentais ou a parcerias publico-privadas, em
valor superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) por ano;

viii.  propositura ou realizacdo de acordo pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas em
qualquer Demanda ou série de Demandas relacionadas em que o montante do passivo seja superior, no
total, a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

ix. contratacdo de endividamento, incluindo refinanciamento ou prorrogacao de dividas existentes,
pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, que ndo esteja previsto no Orcamento Anual ou
que ndo esteja de acordo com os parametros previstos na Politica de Endividamento da Companhia;

X. aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado da Companhia, se houver, e de
quaisquer aumentos de capital social de qualquer Subsidiaria ou Afiliada;

xi.  celebracdo, pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, de qualquer contrato cujo
montante devido pela Companhia ou por suas Subsidiarias, ou penalidades nele previstas aplicaveis a
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Companhia ou as suas Subsidiarias, excedam R$30.000.000,00 (trinta milhGes de reais). bem como seus
respectivos aditamentos, podendo, ainda, aprovar o término ou dendncia de tal contrato;

xii.  propostas de novas politicas ou aditamento as atuais politicas de governanca da Companhia,
incluindo, mas sem limitacdo, Politica de Distribuicdo, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de
Endividamento, Politica Anticorrupcao, Politica de Investimento, bem como o Manual de Gestdo de
Riscos e o Programa de Integridade Sustentavel (Compliance);

xiii.  celebracdo ou aditamento de contratos e da realizacdo de opera¢fes entre a Companhia, ou suas
Subsidiarias ou Afiliadas, e os acionistas da Companbhia, ou de suas Subsidiarias ou Afiliadas, ou, ainda,
partes relacionadas destes, observada a competéncia exclusiva da Assembleia nos casos previstos no
Artigo 12, alinea (0), deste Estatuto Social;

xiv.  celebracgdo, pela Companhia ou por suas Subsidiarias ou Afiliadas, de qualquer contrato que crie
ou modifique qualquer restricdo ou condicdo a transferéncia de valores mobiliarios de emissdo da
Companhia, bem como os respectivos aditamentos, podendo, ainda, aprovar o término ou denuncia de
tal contrato;

xv. dissolucéo ou qualquer processo voluntario de recuperacédo judicial, faléncia ou procedimentos
similares de insolvéncia supervisionado judicialmente de qualquer das Subsidiarias ou Afiliadas da
Companbhia;

xvi. alteragdes relevantes aos estatutos/contratos sociais de Subsidiérias ou Afiliadas, observado o
disposto em eventuais acordos de acionistas celebrados no ambito das referidas Subsidiérias ou
Afiliadas;

xvii. operacdo de fusdo, incorporagdo, cisdo, incorporacdo de acles, transformacdo ou contratos
associativos envolvendo a Companhia;

xviii.  abertura, transferéncia ou extincdo de filiais e/ou sucursais da Companhia;
xix.  celebragdo de acordos de socios ou acionistas envolvendo qualquer das Subsidiarias ou Afiliadas;

xx. eleigdo e destituicdo da Diretoria de Subsidiérias ou Afiliadas, observado o disposto em acordos
de acionistas celebrados no ambito das referidas Subsidiarias ou Afiliadas; e

xxi.  lista, a ser revisada anualmente em conjunto com o Or¢amento Anual, indicando as empresas de
recrutamento de primeira linha que poderdo ser contratadas para indicacdo de possiveis candidatos aos
cargos da administragdo de Subsidiarias ou Afiliadas.

b) aprovagdo de quaisquer outras matérias propostas pelo Conselho de Administracdo ou, quando cabivel,
pela Assembleia Geral.

Artigo 22. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocacao por qualquer dos Diretores,
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que devera ser feita por escrito, indicando data, horario, local e ordem do dia da reunido, por meio de envio a
endereco eletrdnico ou postal (no caso de correio eletrénico, com uma cépia da notificagdo/documento
correspondente anexada ao correio eletrbnico), com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, sendo
dispensadas as formalidades de convocagdo sempre que comparecerem a reunido todos os Diretores. Sera
considerada regularmente instalada a reunido que contar com a presenca da maioria dos membros da Diretoria
em exercicio.

Pardgrafo 1°. Sempre que nédo for possivel comparecer fisicamente, os Diretores poderdo participar das
reunides da Diretoria por telefone, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao que permita
a identificacdo dos participantes s sua interacdo em tempo real. O Diretor que participar remotamente da
reunido somente se considera presente se confirmar seus votos e manifestacdo por meio de declaragéo por
escrito encaminhada na data da reunido ao presidente da reunido, por carta, fax, correio eletrénico (e-mail)
ou outra forma de envio que permita a identificacdo do remetente. Uma vez recebida a manifestacdo, o
presidente da reunido ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Diretor
gue participou remotamente.

Paragrafo 2°. As reunides da Diretoria serdo presididas e secretariadas pelos indicados pelos Diretores
presentes.

Artigo 23. Cada membro da Diretoria tem direito a 1 (um) voto na reunido. As deliberac6es da Diretoria serdo
tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes a reunido, incluindo os que participarem de
forma remota nos termos do Paréagrafo 1° do Artigo 22, desconsideradas as abstengdes.

Artigo 24. Os Diretores tém plenos poderes para praticar todos 0s atos necessarios ou convenientes a
administracdo e gestdo da Companhia, observados os limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel e as
disposicOes deste Estatuto.

Paragrafo 1°. Observado o disposto neste Estatuto, todos os documentos, inclusive contratos, que criem
obrigacOes para a Companhia ou desonerem terceiros de obrigacdes perante a Companhia deverdo, sob
pena de ndo produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados:

a) por quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto;
b) por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) procurador constituido nos termos do Artigo 25 abaixo;

c) por 2 (dois) Diretores, em conjunto, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor do Centro
Corporativo, e/ou Diretor de Manejo de Residuos, e/ou Diretor de Energia Verde para prestacao de todo
e qualquer tipo de garantias acima de R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), inclusive, mas ndo se
limitando a, avais e fiangas em beneficio das Subsidiarias, Afiliadas e demais sociedades pertencentes
a0 Seu grupo econdmico;

d) isoladamente, por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador constituido nos termos do Artigo 25
abaixo, desde que expressamente autorizados pelo Conselho de Administragcdo nesse sentido;
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e) isoladamente, por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador constituido nos termos do Artigo 25
abaixo, nas hipoteses constantes do paragrafo 1° do presente Artigo;

f) nos casos previstos no paragrafo 3° do presente Artigo, por 2 (dois) procuradores, em conjunto,
constituidos nos termos do Artigo 25 abaixo.

Paragrafo 2°. A Companhia podera ser representada por qualquer um de seus Diretores ou por procurador
constituido nos termos do Artigo 25 abaixo: (a) na pratica dos atos de administracdo perante reparticoes
publicas federal, estadual, municipal, autarquias, empresas publicas ou mistas, inclusive representacao ativa
ou passiva da companhia, em juizo ou fora dele; (b) na apresentacdo de propostas em licitacdes publicas e
particulares e na assinatura dos aditivos aos contratos que se originarem desses procedimentos; (c) na
assinatura de correspondéncia e atos de simples rotina; e, (d) no endosso de titulos para efeitos de cobranga
ou depdsito, inclusive vistos em medicBes e seus respectivos recebimentos, sempre em nome da
Companhia, em institui¢cdes financeiras.

Paragrafo 3°. A Companhia podera ser representada nas reunides de sécios quotistas ou nas assembleias
gerais de sociedades de que a Companhia participe como sécia quotista ou acionista, por (i) 2 (dois)
Diretores em conjunto; ou (ii) 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador devidamente constituido, desde que
expressamente autorizado pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo 4°. A Companhia podera ser representada por 2 (dois) procuradores constituidos na forma do
Artigo 25 abaixo perante institui¢des financeiras, publicas ou privadas, em quaisquer de seus departamentos
e divisOes, exclusivamente para assinatura de propostas e documentos em geral para abertura de contas
bancarias e para operé-las, emissdo, assinatura e endosso de cheques, saques e recibos, autorizacdo de
débitos em conta corrente, transferéncias e pagamentos por meio de cartas; solicitacdo de extratos de conta
corrente e requisicdo e retirada de taldes de cheques, compra e venda em moeda estrangeira, incluindo a
assinatura dos respectivos contratos de cambio.

Paragrafo 5°. E vedado aos Diretores e aos procuradores da Companhia obrigar a Companhia em nego6cios
estranhos ao seu objeto social, bem como praticar atos de liberalidade em nome da Companhia ou conceder
avais, fiancas e outras garantias, exceto se visando & consecugao do seu objeto social, o que inclui a outorga
de garantias em beneficio de Subsidiarias e/ou Afiliadas, desde que aprovada nos termos deste Estatuto
Social.

Artigo 25. As procuracBes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas por 2 (dois) Diretores em
conjunto, devendo especificar expressamente os poderes conferidos, conter expressa vedacdo quanto a
possibilidade de substabelecimento, bem como determinar o prazo de respectiva validade, limitando este a, no
méaximo, 1 (um) ano.

Paragrafo 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste Artigo, as procuragdes ad judicia outorgadas pela
Companhia poderdo ser assinadas pelo Diretor do Centro Corporativo ou Diretor de Manejo de Residuos
ou Diretor de Energia Verde ou Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos — Manejo de
Residuos ou Diretor Juridico, de Compliance e de Gestdo de Riscos — Energia Verde isoladamente e
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poderdo ser substabelecidas e/ou ter prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano ou por tempo indeterminado.

Paragrafo 2°. A restricdo quanto ao prazo previsto no caput deste Artigo ndo se aplica as procuragoes
especificas outorgadas no &mbito de operacBes ou contratos, desde que aprovadas nesses termos pelo
Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26. O Conselho Fiscal da Companhia é de carater ndo permanente, funcionando somente nos exercicios
em que for instalado pela Assembleia Geral, composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, indicados de acordo com as previsdes da Lei das S.A., permitida
a reeleicéo.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo dos administradores, exercendo todos os
poderes, as fun¢des, as atribuicdes e as prerrogativas previstos na legislagao aplicavel.

Paragrafo 2°. A instalacdo e funcionamento do Conselho Fiscal obedecerdo ao disposto na Lei das S.A.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 27. O exercicio social compreende um periodo de 12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término
no dia 31 de dezembro de cada ano, data em que serdo levantados o balanco patrimonial e os demais
demonstrativos financeiros exigidos por lei, obrigatoriamente auditados por auditores independentes
registrados junto a CVM.

Paragrafo 1°. Do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos da legislacdo vigente, serdo deduzidos,
nessa ordem: (a) uma parcela de 5% (cinco por cento), destinada a constituicdo da reserva legal a que se
refere o artigo 193 da Lei das S.A., limitado a 20% (vinte por cento) do capital social; (b) uma parcela do
lucro liquido remanescente podera ser destinada a formacao de reservas para contingéncias, conforme
proposta da administragdo, na forma do artigo 195 da Lei das S.A.; (c) do saldo remanescente ap6s 0s
ajustes aplicaveis nos termos da legislacdo, se houver, uma parcela destinada ao pagamento do dividendo
obrigatorio equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, nos termos do artigo 202
da Lei das S.A.; (d) uma parcela ou a totalidade do saldo remanescente pode, se acatada a proposta dos
orgdos da administracdo nesse sentido, ser retida para execu¢do de orcamento de capital, nos termos do art.
196 da Lei das S.A.; e (e) o saldo remanescente, se houver, ficara a disposicao da Assembleia Geral, a qual
caberd deliberar sobre a sua destinacéo.

Paragrafo 2°. A Companhia tem a faculdade de ndo constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo
dessa reserva, acrescido do montante registrado na reserva de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo
182 da Lei das S.A., seja superior a montante equivalente a 30% (trinta por cento) do capital social.
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Paragrafo 3°. Sempre que o montante do dividendo minimo obrigatério indicado na alinea (c) do caput
deste Artigo ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do exercicio, os 6rgdos da administracdo
poderdo propor, e a assembleia geral podera aprovar, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros
a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das S.A.

Paragrafo 4°. A Companhia podera levantar balangos semestrais ou, ainda, correspondentes a periodos
menores, e declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, dividendos a conta do lucro apurado
nesses balangos, os quais poderdo ser imputados ao valor do dividendo obrigatorio, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

Pardgrafo 5°. O Conselho de Administracdo poderd também declarar dividendos a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual, ou semestral, os quais poderdo ser
imputados ao valor do dividendo obrigatério.

Paragrafo 6°. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser pagos juros sobre o capital
préprio, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatério, com base
na legislacéo aplicavel.

Parégrafo 7°. Os dividendos ndo reclamados em 3 (trés) anos a contar da data em que tais dividendos forem
colocados a disposi¢ao dos acionistas prescrevem em favor da Companhia.

CAPITULO VII
LIQUIDACAO

Artigo 28. A Companhia sera liquidada nos casos e na forma previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral
determinar 0 modo de liquidacdo, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o
periodo de liquidacdo, observadas as disposicoes pertinentes da Lei das S.A.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei das S.A. e demais normas legais
pertinentes.

Artigo 30. A Companhia seguird as préaticas de governanga previstas na regulamentagéo aplicavel, incluindo
a disponibilizag&o para os acionistas de contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas
de opcdes de aquisicdo de acdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissao da Companhia.

Artigo 31. Os 6rgdos de administracdo da Companhia e os diversos conselhos e comités que venham a ser
instalados para auxiliar ou supervisionar a administracdo da Companhia poderdo adotar regimentos internos
ou regulamentos para disciplinar seu funcionamento. Os regimentos internos serdo aprovados pelo voto da
maioria dos membros do Conselho de Administracao, exceto pelo regimento interno do Conselho Fiscal, que,
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se em funcionamento, devera ser aprovado pelo préprio Conselho Fiscal. Os regimentos internos deverdo
observar os limites da legislacdo aplicavel e neste Estatuto Social.

CAPITULO IX
ARBITRAGEM

Artigo 32. No caso de qualquer Demanda, conforme definido abaixo, relacionadas a conflitos societarios e/ou
decorrentes ou relacionadas a este Estatuto, ou a violagao, rescisdo ou validade deste Estatuto (“Disputa™), 0s
acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, da Companhia (“Partes”)
envidardo seus melhores esforcos para resolver essa Disputa por meio de negociacdes. Para esse fim, qualquer
das Partes podera entregar a notificacdo para a outra Parte ou Partes informando a respeito do surgimento de
uma Disputa (“Notificacdo de Disputa”). O compromisso de envidar seus melhores esfor¢os para resolver a
Disputa por negociagdes ndo impedira que qualquer das Partes possa obter uma liminar ou medida cautelar do
tribunal competente, ou possa cumprir 0 prazo estabelecido na Lei de Arbitragem brasileira para iniciar o
procedimento de arbitragem.

Parégrafo 1°. Se as Partes forem incapazes de resolver a Disputa no prazo de 30 (trinta) dias corridos apés
o0 envio da Notificacdo de Disputa, qualquer Parte tera o direito de iniciar a arbitragem. Quaisquer disputas
a respeito da propriedade / regularidade acerca do inicio da arbitragem serdo finalmente resolvidas pelo
tribunal arbitral.

Parégrafo 2°. A arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros de acordo com as Regras de Arbitragem do
Centro de Arbitragem e Mediacéo da Camara de Comércio Brasil-Canada (“CCBC”) em vigor no momento
do inicio da arbitragem, exceto conforme possam ser modificadas neste Estatuto ou por acordo mutuo das
Partes.

Paréagrafo 3°. O reclamante devera indicar um &rbitro e o reclamado devera indicar outro arbitro no prazo
de 15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento da notificagdo enviada pela CCBC solicitando que o fagam.
Se houver mais de um reclamante, eles deverdo, em conjunto e por acordo mutuo, indicar apenas um arbitro;
se houver mais de um reclamado, eles deverdo, em conjunto e por acordo matuo, indicar apenas um arbitro.
Os dois arbitros indicados pelas Partes deverdo indicar um terceiro arbitro, que servira como presidente do
Tribunal Arbitral, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a confirmacdo dos dois primeiros arbitros. Qualquer
omissdo, recusa, disputa, davida ou falta de acordo a respeito da indica¢do ou escolha dos arbitros sera
resolvida de acordo com as Regras de Arbitragem da CCBC.

Paragrafo 4°. A sede da arbitragem serd a Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Brasil, local em que
a decisdo arbitral serd proferida.

Paragrafo 5°. A arbitragem seré conduzida no idioma portugués, ressalvado que as Partes podem apresentar
provas no idioma inglés e que as audiéncias terdo traducao simultanea para o portugués e inglés, permitindo
gue os membros do tribunal arbitral, as Partes, seus advogados e as testemunhas usem qualquer das duas
linguas.
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Parégrafo 6°. A decisdo arbitral sera final e vinculativa para as Partes e as Partes comprometem-se a cumprir
qualquer decisdo sem atraso. O julgamento acerca da decisdo podera ser proferido por qualquer tribunal
gue tenha jurisdi¢do sobre a decisdo ou que tenha jurisdicdo sobre a Parte ou seus ativos. A decisao arbitral
deverd incluir a distribuicdo de custos, honorérios e despesas, incluindo honorérios advocaticios contratuais
e despesas razoaveis, sendo estabelecido que cada Parte da arbitragem sera responsavel por suas despesas
durante o procedimento de arbitragem, ou, quando ndo for possivel identificar quem causou as despesas,
essas serdo divididas igualmente entre as Partes. O Tribunal Arbitral ndo terd competéncia para impor
honorarios advocaticios sucumbenciais.

Parégrafo 7°. A arbitragem sera mantida confidencial. A existéncia da arbitragem, qualquer informacéo nédo
publica fornecida na arbitragem, e quaisquer submissdes, ordens ou decisdes tomadas na arbitragem (em
conjunto, as “Informacdes Confidenciais da Disputa”) ndo serdo divulgados a qualquer ndo Parte, exceto
ao tribunal, 8 CCBC, as Partes, seus advogados, peritos, testemunhas, contadores e auditores, seguradoras
e resseguradoras e qualquer outra pessoa necessaria a conducdo da arbitragem. Nao obstante o acima
exposto, uma Parte pode divulgar informagGes confidenciais na medida em que a divulgagdo possa ser
exigida para cumprir uma obrigagéo legal, proteger ou obter um direito legal, ou aplicar ou contestar uma
decisdo em um processo judicial legitimo. Esta obrigacdo de confidencialidade subsistira ao término de
qualquer arbitragem instaurada de acordo com este Estatuto.

Paragrafo 8°. Qualquer Parte tem o direito de recorrer a qualquer tribunal de jurisdicdo competente para
medidas provisérias necessarias para preservar os direitos das Partes, incluindo apreensdes ou liminares de
pré-arbitragem, proferidas antes da constituicdo do tribunal de arbitragem. Essa solicitacdo de medida
cautelar ndo sera considerada incompativel ou uma rendncia deste acordo para arbitrar. Apds a constituicao
do tribunal arbitral, os arbitros terdo competéncia exclusiva para considerar a aplicacdo de medidas
cautelares.

Paragrafo 9°. As Partes se submetem, irrevogavelmente, a jurisdi¢do exclusiva dos tribunais de Sdo Paulo,
Estado de S&o Paulo, Brasil, somente com relacdo a qualquer procedimento relacionado a ou em conexao
com uma arbitragem instalada conforme este Estatuto. Nada neste paragrafo limita o escopo do acordo das
Partes de arbitrar ou o poder do tribunal arbitral de determinar o escopo de sua propria jurisdigéo.

Artigo 33. Os termos iniciados em mailscula ndo definidos neste Estatuto terdo o significado atribuido abaixo:

“Afiliada” significa todas as pessoas nas quais a Companhia detém, direta ou indiretamente, uma participacao
societaria que ndo seja uma Subsidiaria.

“Conselheiro Independente” significa um membro do Conselho de Administracdo da Companhia que se
qualifiqgue como conselheiro independente nos termos do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo.

“Demanda” significa qualquer controvérsia, agao judicial, litigio, disputa, demanda, arbitragem ou mediagao,
ou qualquer outro processo judicial, de mediacéo ou de arbitragem ou procedimento administrativo, seja de
apreciacado individual ou por 6rgao colegiado.
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“Subsidiaria” significa qualquer pessoa Controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia. Leia-se como
“Controlada” a pessoa juridica sobre a qual se detém Controle. Para efeito da definicdo de controle,
considera-se acionista controlador o acionista ou o grupo de acionistas vinculados por acordo de voto ou sob
controle comum que:

(a) seja titular de direitos de socio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas
deliberacdes da Assembleia Geral ou reunido de socios, conforme o caso, e o poder de eleger a maioria
dos administradores da sociedade em questdo; ou

(b)use efetivamente seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgédos
deliberativos da sociedade em quest&o.

*k*k

Pagina 23 de 23



