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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — SOLVI
ESSENCIS S.A.

I-0OBJETO

1.1 O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o
funcionamento do Conselho de Adminisiragiio ("CA™, “"Conselho de Administragfio™ ou
“Conselho™) e o relacionamento entre 0 CA ¢ os demais orgios da Solvi Essencis Ambienial
S.A. ("Companhia” ou “Solvi”), observadas as disposigbes de seu estatuto social (“Estatuto
Social™) e da legislaglo em vigor.

Il - MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2.1 O CA tem como missao proteger ¢ valonizar o patriméinio da Companhia ¢ maximizaro
retomo sobre o investimento. E érgio da Companhia, de natureza colegiada, que visa
estabelecer a orientagdio geral dos negocios da Companhia e decidir sobre questdes estratégicas.

i = COMPOSICAO

ER | O CA serd composto por 6 (seis) membros, dentre os quais um serd denominado
Presidente e pelo menos | (um) serd um Conselheiro Independente, todos eleitos e destituivers
a gualquer tempo pela Assembleia Geral, a qual fixard a respectiva remuneragio. Os
Conselheiros terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigio.

32 Serd considerado um Conselheiro Independente o membro do CA que se qualifique
como conselheiro independente nos termos do Regulamento do Novo Mercado da B3 5 A, —
Brasil, Bolsa, Balcio,

13 E necessario que os Conselheiros eleitos (i) assinem o termo de posse, lavrado no Livio
de Atas do Conselho, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua eleigio; ¢ (1i) fomegam declaragiio
de desimpedimento feita sob as penas da Lei ¢ em instrumento proprio, que ficara arquivada na
sede da Companhia.
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IV - ESCOPO DE ATUACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.1 (0 CA deve estabelecer a onentagiio geral dos negocios da Companhia e decidir sobre
as questocs cstratégicas, visando a realizar as seguintes diretrizes:

4.1.1 promover ¢ observar o objeto social da Companhia e de suas controladas;

4.1.2  zelar pela perenidade da Companhia e pelos interesses dos acionistas, sem perder de
vista as demais partes interessadas (stakeholders);

4.1.3 adotar estrutura de gestio agil, composta por profissionais qualificados e de reputagiio
ilibada;
4.1.4 formular diretrizes para a gestio da Companhia e de suas controladas, que seriorefletidas

no orgamento anual;

4.1.5 cuidar para que as estratégias ¢ diretnzes da Companhia sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria sem. todavia, interferir em assuntos operacionais;

4.1.6  prevenir ¢ administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia deopinides,
de maneira que sempre prevalega o interesse da Companhia.

V - COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1 Compete ao CA:
a) fxar a orientagio geral dos negocios da Companhia;

b) eleger e destituir a Diretoria da Companhia, fixando as atribuigies de seus membros,
observadas as disposigdes aplicaveis do Estatuto Social;

¢) aprovar e'ou alterar o orgamento consolidado e planos de negécios de 5 (¢inco) anos da
Companhia e suas Subsidiarias elaborado para cada exercicio fiscal (“Orgamento Anual”), a
ser revisto anualmente;

d) aprovar e/ou atualizar periodicamente o plano de sucessio para cada membro da Diretoria,
a ser revisado anualmente em conjunto com o Orgamento Anual, que indicard nomes gue
potencialmente poderfio ser considerados como substitutos provisorios imediatos para cada um
dos cargos da Diretoria em caso de vaclncia;

e} elaborar lista, a ser revisada anualmente em conjunto com o Orgamento Anual, indicando
as empresas de recrutamento de prnimeira linha que poderio ser contratadas pela Companhia
para indicagiio de possiveis candidatos aos cargos da administraglio da Companhia;

f) aprovar efou atualizar pericdicamente um escopo pré-aprovado de qualificagdes para cada

7
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cargo da Diretonia, a ser revisado anualmente em conjunto com o Orcamento Anual;

g) fiscalizar a gestio dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informages sobre contratos celebrados ou em via de celebragiio, e sobre
QUAISQUET QULTDS A0S,

h) aprovar a alocagio da remuneragio individual do proprio Conselho de Administragiio, da
Diretoria estatutdna e, se instalado, do Conselho Fiscal, considerando o montante total
aprovado pela Assembleia Geral, bem como aprovar a remuncragiio global e individual dos
diretores niio estatutirios da Companhia, em todos os casos incluindo planos de incentivo de

curto ¢ longo prazo;

i) manifestar-se sobre o relatorio da adminisiragdo, tomar as contas da administragio e
deliberar sobre as demonstragdes financeiras da Companhia, decidindo sobre sua submissio a
Assembleia Geral;

i) aprovar a alteragio de principios contabeis adotados pela Companhia (exceto quando tal
alteragio for obrigatoria por lei ou regulamentagio aplicdvel), contratar e destituir auditor
independente da Companhia e/ou, ainda, adotar de medidas que impliquem efeitos tributirios
para a Companhia nos Estados Unidos da América ou no Canada;

k) apreciar as informages financeiras trimestrais da Companhia,

1) aprovar e/ou alterar regra de delegagiio de poderes da Companhia, sendo certo que a regra
de delegagio de poderes para as Subsididrias ndo poderd delegar mais poderes para a
administra¢io do que aquela delegada pela regra de delegagio da Companhia;

m) deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, nio conversiveis em agbes, commercial
papers, nolas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos de uso comum no
mercado, para distribuigio pablica ou privada;

n) aprovar operagdcs envolvendo aguisigio, venda ou desenvolvimento de projetos (desde
que ndo aprovados no Orcamento Anual) pela Companhia efou por suas Subsididrias ou
Afiliadas, que individualmente ou em um conjunto de operagbes relacionadas envolvam
valores superiores a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

o) aprovar despesas de capital (CAPEX) pela Companhia, suas Subsididanas ou Afiliadas em
itens ou uma série de itens relacionados envolvendo um montante superior a B3 10.000.000,00
{dez milhdes de reais), desde que ndo tenham sido previamente aprovados no orgamento anual
correspondente;

p) aprovar a celebragdo, cancelamento ou aditamento de contratos pela Companhia ou por
suas Subsidiarias ou Afiliadas com clientes, relativos a concesstes governamentais ouw @
parcerias pablico-privadas, em valor superior a R§30.000.000,00 (trinta milhdes de reais):

g) aprovar a propositura ou realizagio de acordo pela Companhia ou por suas Subsididrias ou
Afiliadas em gualguer Demanda ou série de Demandas relacionadas em que o montante do

Vil
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passivo seja superior, no total, a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

r} contratar endividamento, incluindo refinanciamento ou prorrogagio de dividas existentes.
pela Companhia ou por suas Subsididnias ou Afiliadas, que ndo esteja previsio no Orcamento
Anual ou gue nio esteja de acordo com os pardmetros previstos na Politica de Endividamento

da Companhia;

§) aprovar aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado da Companhia, se
houver, e de quaisquer aumentos de capital social de qualquer Subsidiaria ou Afiliada;

t} aprovar a celebracio, pela Companhia ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, de qualquer
contrato cujo montante devido pela Companhia ou por suas Subsidiarias, ou penalidades nele
previstas apliciveis & Companhia ou as suas Subsidiarias, excedam R$30.000.000,00 (trinta
milhdes de reais). bem como seus respectivos aditamentos, podendo. ainda, aprovar o término
ou denincia de tal contrato;

u} aprovar novas politicas ou aditamento 45 atuais politicas de governanga da Companhia,
incluindo, mas sem limitagdo, Politica de Distribuigfio, Politica de Gestio de Riscos, Politica
de Endividamento, Politica Anticorrupgdo. Politica de Investimento, bem como o Manual de
Gestdo de Riscos ¢ o Programa de Integridade Sustentivel (Compliance);

v) aprovar a celebragio ou aditamento de contratos e da realizagio de operagies entre a
Companhia, ou suas Subsidiarias ou Afiliadas, ¢ os acionistas da Companhia, ou de suas
Subsididrias ou Afiliadas, ou, ainda, partes relacionadas destes, observada a competéncia
exclusiva da Assembleia nos casos previstos no Arntigo 12, alinea (o), do Estatute Social da
Companhia;

w) aprovar a celebragio, pela Companhia ou por suas Subsididrias ou Afiliadas, de qualquer
contrato que cric ou modifiqgue qualquer restrigio ou condigio a transferéncia de valores
mobiligrios de emissfio da Companhia, bem como os respectivos aditamentos, podendo, ainda,
aprovar o término ou denimcia de tal contraio;

x) aprovar a dissolugio ou qualquer processo voluntirio de recuperagio judicial, faléncia ou
procedimentos similares de insolvéncia supervisionado judicialmente de qualquer das
Subsididrias ou Afiliadas da Companhia;

y) aprovar quaisquer das matérias listadas nos itens (b), (e} e (k) do Ariigo 12 do Estatuto
Social da Companhia no dmbito de uma Subsididria ou Afiliada, observado o disposto em
acordos de acionistas celebrados no &mbito das referidas Subsidiarias ou Afiliadas;

z) aprovar alteragdes relevantes aos estatutos/contratos sociais de Subsididrias ou Afiliadas.
observado o disposto em eventuais acordos de acionistas celebrados no &mbito das referidas
Subsidianas ou Afiliadas;

aa) manifestar-se sobre qualquer operagio de fusdo, incorporagdo, cisio, incorporagio de
agdes, transformacdo ou contratos associativos envolvends a Companhia;
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bb) aprovar a abertura, transferéncia ou extingio de filiais ¢/ou sucursais da Companhia; e

cc) autorizar previamente a celebragio de acordos de sdcios ou aciomistas envolvendo
qualquer das Subsididnas ou Afiliadas.

Vl —VEDACOES A0S CONSELHEIROS

6.1  E vedado aos membros do Conselho de Administragiio:

6.1.1 utilizar o cargo para obtengiio de empréstimos pessoais utilizande como garantia as
empresas da Solvi;

6.1.2 praticar ato de liberalidade i custa da Solvi;

6.1.3  sem prévia autorizagio da assembléia-geral, tomar por empréstimo recursos ou bens da
Solvi, ou usar, em proveito proprio, de sociédade em que tenha interesse, ou de terceiros, os
seus bens, servigos ou crédito;

6.1.4 receber de terceiros, sem autorizacio estatutdnia ou da Assembleia Geral, qualguer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta em razio do exercicio do cargo;

6.1.5 usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Solvi, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razio do exercicio deseu cargo;

6.1.6 omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da Solvi ou, visando & obtengio de
vantagens, para s1 ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse
da companhia;

6.1.7 adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessdrio 4 Solvi ou que esta
tenha a intengdo de adguinr;

6.1.8 valer-sc de informagio privilegiada para obter vantagem para si ou para oufrem;
6.1.9 participar direta ou indiretamente de sociedades concorrentes is empresas da Solvi;

6.1.10 intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse conflitante com o da Solwi,
bem como na deliberagiio que a respeito tomarem o8 demais consclheiros, cumprindo-The
cientificd-los do sen impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do conselho de
administraglo, a natureza e extensio do seu interesse.

VII — PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7.1 O Presidente do CA tem as seguintes airibuicdes, nio obsiante as previsias na Lei e

no Estatuto Social;
< . {___.-""'
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T.L.1 presidir:
L as reunides do CA, ou, em sua auséneia, imdicar outro Conselheiro para essa finalidade;
ii. as Assembleias Gerais, ou, em sua auséncia, indicar outro Consclheiro para essa
finalidade.

7.1.2 assegurar a eficicia e o bom desempenho do Conselho de Administragiio;

T.1.3  assegurar a eficicia do sistema de acompanhamento ¢ avaliagdo, porparte do CA, da
Companhia, do proprio CA, da Diretonia e, individualmente,dos membros de cada um destes
orglos;

7.1.4 orgamzar ¢ coordenar, com a colaboragio do Secretanio do Conselho, a pauta das
reumdes, ouvidos os outros Conselheiros e, se for o caso, o Diretor-Presidente e demais
diretores;

7.1.5 propor ao CA o calendario anwal corporativo, que deveri, necessariamente, definir as
datas das Assembleias Gerais e das reunides do CA;

7.1.6 compatibilizar as atividades do CA com os interesses da Companhia, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas;

7.1.7 coordenar as atividades dos demais Conselheiros, atribuindo fungdes especiais a
quaisquer deles;

7.1.8 assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides;

7.1.9 propor ao Conselho, ouvidos os seus comités de assessoramento, se em funcionamento,
o orgamento anual do CA, inclusive para a contratagio de profissionais externos, a ser
submetido 4 deliberacdo da Assembleia Geral,

7.1.10 organizar um processo estruturado e regular de avaliagio dos Conselheiros, da
presidéncia do Conselho ¢ do Conselho como drglo colegiado.

VIII -SUBSTITUICAO

21 Ma auséncia ou impedimento empordrio do Presidente do CA, oz Conselheiros
remanescentes indicario, dentre os demais membros, aguele gue exercerd suas fungdes
interinamente.

8.2  Na hipotese de auséncia ou impedimento de qualquer membro do CA, este devera
funcionar com os demais, desde que respeitado o numero minimode Conselheiros para a
instalacdo de suas reunides em primeira convocagio, conforme previsto no Estatuto Social. Na
eventualidade de impedimento decorrente de lei ou decisdo judicial que impossibilite o

f;"i
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atingimento do nimero minimo de Conselheiros para a instalagdo da reunifio em primeira
convocacio, serd imediatamente convocada uma Assembleia Geral para deliberar a respeito da
eleigdo do substituto, que completard o prazo de gesto do substituido, observada a legislacio
aplicavel.

IX- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

2.1 O CA reunir-se-i pelo menos | (uma) vez por trimestre de cada exercicio fiscal, nas
datas previamente determinadas pelo proprio drgio ou sempre que houver necessidade. As
reunides do CA poderdo ser convocadas: (i) pelo Presidente do CA, quer por iniciativa propria
ou mediante solicitagdo de outro Conselheiro; ou (ii) por gualquer Consclheiro, caso o
Presidente, apés solicitagdo de t1al Conselheiro, ndo a convoque.

9.1.1  No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calenddno anual
de reunides ordinarias. Na primeira reunido do exercicio, serfio, no minimo, deliberados:

L o calendirio anual de reunides ordinirias;
il 0s programas anuais de dispéndios e de investimentos; e

iil. a avaliagio formal dos resultados de desempenho da Companhia, daDiretoria ¢ de
cada diretor individualmente.

92 A penodicidade das reunides serd determinada de forma a garantir a efetividade dos
trabalhos do Conselho, mas evitando frequéncia superior a mensal.

Local

9.3 As reumides ordindrias ou extraordindrias serfo, salvo deliberactes em contririo,
realizadas na Avenida Gongalo Madeira, n® 400 FR, Jaguaré, Sala de Reunides Meio Ambiente,
podendo, em casos excepeionais, ser realizadas em outro enderego indicado na convocagio de
tal reunido, caso seja necessario ou conveniente para a melhor condugdo dos trabalhos,
admitindo-se, ainda, a realizagio da reunido de forma parcialmente digital ou exclusivamente
digital.

Duracio e Ordem

9.4  Verificado o qubrum de instalagio, os trabalhos terfo a duragio de quatro horas e
obedeceriio a0s SeguIntes prazos:

L. [ Omin: Abertura;
i, I0min: Assuntos pendentes;

o
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1. 1:00h: Reporte dos Coordenadores dos Comités;
iv. 1:30h a 2:30h: Assuntos do dia;

V. 1 mian; Considerages Finais ¢ Encermamento.

Convocagiio de Reunides Extraordindrias

95 O CA deverd ainda reunir-s¢, em cardter extraordindrio, sempre que convocado por
escrito, e-mail ou carta, com comprovante de recchimento, a pedido fundamentado de qualquer
de seus membros, devendo constar da convocacio: data, hordrio do inicio ¢ temmino, local ¢
assuntos que constardo da ordem do dia da reunido, com detalhamento dos itens das matérias a
serem tratadas, acompanhadas das informagées ¢ documentos de suporte necessarios. O pedido
deverd serencaminhado ao Presidente do Conselho, que adotard as providéncias necessarias
para aconvocagio da reunido.

Convocagiio, Instalacio ¢ Representagio

9.6 A convocagdo das reunibes do CA deve ser encaminhadas no prazo minimo de §
(cinco) dias antes da realizacio da reunifo.

9.7  OCA deveri ter um calendario anual de reunites divulgado no inicio de cada exercicio.
O calendério distribuird, ainda, a agenda temitica para os grandes topicos de discussdo da
empresa.

9.8  As reunides do CA se instalardo, em primeira convocaglo, com a presenga de, no
minimo, 5 (cinco) Conselheiros e, em segunda convocagiio, com a presenga de, no minimo, 2
idois) Conselheiros, exceto nos casos em que a reunido tiver por objeto qualquer das matérias
previstas no Artigo 17 do Estatuto Social, hipotese em que o quorum para instalagio serd de 5
{cinco) Conselheiros em primeira e segunda convocagies e, de 2 (dois) Conselheiros, em
convocacies posteriores.

9.8.1 A mensagem de convocagio da reunifio do Conselho, sgja ordindria, seja extraordindria,
deverd também convocar os Conselheiros para a reuniio em segunda convecaglo, que
necessanamente deverd ser realizada na mesma data, porém, com seu inicio previsto para trinta
minuing apos,

9.9  Cada membro do Conselho em exercicio terd direito a 01 (um) voto, seja pessoalmente
ou representado por um de seus pares, mediante apresentagio e entregaao Secretirio, para
arquivamento na sede da Companhia, (i) de procuragio especifica para a reunifio em pauta ¢
(i1} do voto por eserite do membro do Conselho ausente e suarespectiva justificacio. Nos
termos do Estatuto Social, o Conselheiro que ndo puder comparecer 4 reunifio devera notificar
os demais Conselheiros até, pelo menos, 1 (um) dia atil antes da reunifio do Conselho de
Administraglio sobre sua auséncia.
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9.9.1 A procuragio especifica de que trata o item acima, assim como eventuais instrumentos
de voto, quando elaborados em forma de instrumento particular, dispensam reconhecimento de
firmas.

9.10 Qualgquer Conselheiro tem o direito de participar de uma reunido do Conselho de
Administragio a qual ndo possa estar fisicamente presente, por telefone, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicagio que permita a identificagdo dos participantes e sua
interagio em tempo real. O Conselheiro que participar remotamente da reunifio somente se
considera presente se confirmar seus votos e manifestagio por meio de declaragiio por escrito
encaminhada na data da reunido ao presidente da reunifio por carta, fax, correio eletronico (e-
mail) ou outra forma de envio que permita a identifica¢iio do remetente. Uma vez recebida a
manifestagio, o presidente da reunifio ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da
reunifio em nome do conselheiro que participou remotamente.

X -DOCUMENTACAO

Pauta de Conselho de Administragio

1.1 O Secretario ou, na sua auséncia, o Presidente do Conselho ou quem ele designar, ate
5 (cinco) dias antes de cada reunido do drgdo, deverd encaminhar aos Conselheiros o rol de
matérias a serem discutidas na reunifio, assim como o4 respectivos documentos relacionados a
matéria a ser apresentada.

10.2  As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho serdo instruidas com a proposta e/ou
manifestagio da Diretoria ou dos orgios competenies da Companhia e de parecerjuridico,
quando necessarios ac exame da matéria.

10.2.1 Os temas da ordem do dia deverdo conter, além do assunta, uma breve descrigiio dos
objetivos de sua apresentagiio ao Conselho,

Atas

10.3 Dwrante a reunido serd lavrada uma Ata Resumo dos trabalhos da reenido contendo os
pontos abordados, as decisbes tomadas e as agdes a serem realizadas com definigio dos prazos
e dos respectivos responsaveis.

10.3.1 As atas seriio redigidas com clareza, registrariio todas as decisdes tomadas, abstencio de
votos por conflitos de interesses, responsabilidades ¢ prazos. Deverdo ser assinadas por todos
0% presentes ¢ objeto de aprovagdo formal.

Presenca de Terceiros

7
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10.4 O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagho de qualquer
Conselheiro, poderd convocar diretores efou colaboradores da Companhia para assistir as
reunides ¢ presiar esclarecimentos ou informaghes sobre as matérias em apreciagio,

Secretiario do Conselho de Administraciio
10.5 O Secretario das reunides do Conselho terd as atribuigdes abaixo:

10.5.1 organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagbes de
Conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao Presidente do Conselho para posterior
distribuigdo,

10.5.2 providenciar a convocagiio para as reunides do Conselho, ohservado o disposio no
Estatuto Social e neste Regimento, dando conhecimento aos Conselheiros - ¢ eventuais
participantes - do local, data, hordrio e ordem do dia;

10.5.3 secretariar as reunides e elaborar as Atas Resumo;

10.5.4 encaminhar a Ata Resumo para todos oz membros do CA e para o Diretor Presidente
da Companhia e;

10.5.5 acompanhar, junto a0 Departamento Juridico, o arquivamento, se necessario, das atas
¢ deliberagdes tomadas pelo Conselho nos drgloscompetentes, assim como sua publicagio no
orgdo de imprensa oficial ¢ em jornalde grande circulagiio, se for o caso, disponibilizagio na
pagina da Companhia na Internet ¢ envio a Comissdo de Valores Mobiliarios.

X1 - SISTEMAS DE VOTACAO

Pauta

11.1 O Presidente do Consclho, assistido pelo Secretinio, preparard a pauta das reunides,
ouvidos os demais Conselheiros e o Diretor Presidente e, se for o caso, os outros dirctorese
coordenadores dos Comités especializados.

11.2 A pauta e a documentagiio necessaria 4 apreciagio dos assuntos nela previstos serdo
entregues a cada Conselheiro com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia dadata da
reuniio. Na hipitese de reunido extraordindria, em face da urgéneia da convocagdio, caberi ao
Presidente do Conselho definir o prazo minimo, dentro do qual a pauta ¢ a documentagiio
deverfio ser encaminhadas.

XIl -DISCUSSAO E DELIBERACAD
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12.1 Encerradas as discussoes, o Presidente passara a colher o voto de cada Conselheiro.
12.2 Em caso de empate, o Presidente do Conselho deverd exercer o voto de qualidade.

123 As sessdes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstincias o exigirem,
a pedide de qualquer Conselheiro ¢ com aprovagiio do Conselho.

124 No caso de suspensdo da sesslio, o Presidente deverd marcar a data, hora e local para
sua continuagio, ficando dispensada a necessidade de nova convocagio dos Conselheiros.

12.5 As matérias e deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho de Administragio seriio
vilidas se tiverem voto favordvel da maioria simples dos membros presentes, lavradas em atas
e sempre que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus
extratos serdo arquivados e publicados na Junta Comercial competente.

125.1 Em caso de deliberagbes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre
Conselheiros, as atas seriio assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

X1l- VACANCIA

13.1 A vacincia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por destituigio,
reniincia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ououtras hipdteses
previstas em Lei.

13.2 O Conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunites ordinarias consecutivas, sem
motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho, perderd o cargo, ensejando a sua
vacdncia definitiva,

13.3  Ocorrendo vaclncia definitiva de qualquer dos cargos do Conselho, serd imediatamente
convocada uma Assembleia Geral para deliberar a respeito da elewgdo do substituto, que
completard o prazo de gestio do substituido, observada a legislagio apliciavel.

134 No caso de vacincia de cargo de Diretoria, decorréncia de destituiciio, renincia,
morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras hipdteses previstas
em lei, o Conselho devera reunir-se até 15 (quinze) dias contados do evento e promover a
eleigho do substituto para completar o mandato do substituido,

13.4.1 A renincia ao cargo ¢ feita mediante comunicacio eserita a0 Conselho, tomando-se
eficaz, em relagiio 4 Companhia, desde o momento em que The for entregue a comunicagio
escrita do renunciante, e em relagdo a terceiros de boa-fé, prevalecendo diante de terceiros apds
o arquivamento do documento de renincia no registro do comércio e publicagiio, que poderio
ser promovidos pelo renunciante.
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X1V = COMITES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

14.1 O Consclho, para melhor desempenho de suas fungdes, pode criar Comités, drgfios
internos que o apoiam na abordagem e deliberagdio de assuntos especificos. S3o instincias
consultivas para assunios que necessitem de maior detalhamento ¢ abrangéncia analitica.

142 Os Comités deverdo adotar regimentos proprios, aprovados pela maioria dos
Conselheiros.

143 Os comités poderdo ser compostos por membros do Conselho ou por terceiros, cabendo
preferencialmente a coordenacio a um Conselheiro Independente.

144 Das reunioes podem participar como convidados, portanto, sem direito de voto,
admmistradores, funcionarios, especialistas ou outros, cuja contribuiclo seja Otil ao
desempenho dos trabalhos.

145 Os Comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as propostas ao
Conselho. O material necessanio ao exame pelo Conselho devera ser disponibilizado
juntamente com a recomendagio de voto, podendo o Conselheiro solicitar informagtes
adicionais, se julgar necessario. Somente o Conselho podera tomar decisdes.

46 Os membros dos Comités especializados sujeitam-se aos mesmos deveres dos
Conselheiros.

15.1 Os Comités sdio: (i) Comité de Riscos e Auditoria; (i) Comité de Pessoas; (iil) Comité
de Investimentos e (i1v) Comité de Conduta.

Comiié de Riscos e Auditoria

15.2 O Comité de Riscos e Auditoria tem as fungdes de:

i analisar as demonstragdes linanceiras;

il. promover a supervisio e a responsabilizacio das dreas financeira, contabil e de
auditoria, incluindo a responsabilizagio da gestdo dos servigos compartilhados;

ifi. zelar para que a Diretoria desenvolva controles intemos confifveis;

iv.  zelar para que a suditoria interna desempenhe a contento o seu papel eque os auditores
independentes avaliem, por meio de sua propria revisio, as priticas da Diretoria ¢ da auditoria
intermna;

V. estabelecer com a auditoria independente o plano de trabalho e o acordode
honorarios;
¥I. recomendar ao Conselho de Administracio a contrataciio, remuneracioe

substituigéo do auditor independente.

Comiié de Pessoas

« A
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13.9. O Comité de Pessoas tem as funges de:
i assegurar que os principios, politicas e priticas de gestio visemdisponibilizar o

patnmoénio humano em todos os niveis da organizagio;

ii. aprovar a Macro Politica de Gestiio de Pessoas:

iii. acompanhar as priticas que visam garantir que a cultura Solvi seja

“praticadas™ em todas as unidades e niveis;

v, dhscutir e Recomendar mudangas na Estrutura Organizacional da Solvi;

v. monitorar o processo de gestiio da Diretoria de Pessoas que envolve a consolidagio da
cultura de meritocracia, dentro dos principios de ética, sustentabilidade e eficiéncia operacional
e de custos:;

¥l acompanhar o processo de avaliagio, remuneracio e desenvolvimento das pessoas;
vil.  fazer a avaliagiio do CEQ e aprovar as avaliagées de todos seus subordinados diretos;
vill.  aprovar promogao ¢ remuneracio fixa e varidvel do CEQ e seus subordinados diretos:
ix. monitorar o Plano de Sucessio: &

X. reportar evolugdes e sugestoes de mudanga ao Conselho de Administragio.

Comité de Investimentos
15.10. () Comité de Investimentos tem as funghes de:

1. propor a metodologia econdmico-financeira e os critérios de avaliagio a serem
utilizados pelos executivos da companhia nas andlises a serem realizadas nas decisoes
referentes aos negocios,

il. revisar anualmente o modelo de analise decisoria a ser empregado;

1. acompanhar a evolugio dos Investimentos totais da Solvi ¢ suas empresas,
apresentando trimestralmente ao Conselho de Administragioo perfil de endividamento, projetos
aprovados, em execugio e os em fasede elaboragio permitindo uma visualizagio da carteira
de projetos e a decisfio de alocagio de capitais bascada no retomo, risco e correlagio entre os
projetos;

iv.  analisar ¢ avaliar os projetos de investimentos & luz do Planejamento Estratégico
aprovado para as empresas da Solvi;

v, estabelecer, divulgar e documentar normas ¢ procedimentos de aprovagio dos
investimentos ¢ o acompanhamento de sua realizagio pelas empresas da Solvi;

vi. analisar e recomendar ao Conselho de Administragio a sprovagio ou ndode aguisigoes
de bens destinados 4 manutengio da capacidade produtivaja existente (Capex de manutengio)
que estejam na algada do Conselho de Administragio da Solvi Participagdes, conforme tabela
de algadas do Solvi;

/4
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vii.  analisar e recomendar ao Conselho de Administragio a aprovagio ou ndode aquisicies
de bens destinadas ac aumento da capacidade produtiva (Capex de desenvolvimento) que
estejam na algada do Conselho de Administragio da Solvi Participagbes, conforme tabela de
algadas da Solvi,

vili.  analisar e recomendar ao Conselho de Administraglio a aprovagiio ou niode todos os
projetos relativos a contratos junto a clientes piblicos e privados que estejam na alcada do
Conselho de Administraclio da Solvi Participagdes, conforme tabela de algadas da Solvi;

IX. analisar e recomendar ac Conselho de Administrag@o a aprovagio ou ndode todos os
contratos (piblicos ou privados) com prazo superior a 10 (dez} anos de duragio,
independentemente do valor total;

X. analisar e recomendar ao Conselho de Administragio a aprovagdo ou ndode qualquer
aquisigao de empresa ou de negocio de terceiro (ex: carteirade contratos), fusio, incorporagio,
associacio ou formagdo de consorcios que envolvam investimentos;

Xl analisar ¢ recomendar ao Conselho de Administragio a aprovagho ou niode criagio de
qualguer novo negocio (ex.; implantagio de um novo aterro sanitdrio, nova termelétrica, etc),

Comité de Conduta

15.11. O Comité de Conduta tem as fungdes de:

i garantir um canal de comunicagio direta com os colaboradores de qualquer nivel da
Solvi, bem comao clientes, fornecedores, prestadores deservigos e demais parceiros, de forma
livre e isenta, devendo resguardar, em gualguer hipotese, a identidade de qualguer pessoa fisica
ou juridicagque ofereca alguma denfincia, comunicagio e/ou consulta a qualquer empresa da
Solvi ou contra seus colaboradores, prestadores de servigose/ou fornecedores;

in. disseminar, promover e zelar pelo cumprimento das diretrizes corporativas (visdo,
missfo e valores) e dos principios éticos e de condutaempresarial estabelecidos no Cadigo de
Conduta, acompanhando e monitorando sua implementagio e seu desenvolvimento;

il propor agdes voltadas para o fortalecimento ¢ desenvolvimento daconsciéncia ¢ da
conduta ética;

iv, exercer papel de instincia superior na arbitragem de dovidas efou conflitos de
interpretagio do Cadigo de Conduta;

V. avaliar as denincias de violaghes dos principios £licos estabelecidos no Codigo de
Conduta, averiguar por meios proprios ou contratar ousolicitar internamente procedimentos
de investigagio ¢/ou auditoria;

analisar e propor as devidas consequéncias;

i, mitigar a subjetividade das interpretagdes sobre principios morais ¢ éticos da Solvi,
colaborando para que sejam tomadas decisdes imparciaise transparentes;

vil.  garantir resposias is denlincias, comunicagdes e/ou consultas encaminhadas ao Comité,
dentro de prazo razodvel para avaliagio e deliberagio;

Lo .
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viil.  atuar com confidencialidade quanto as denincias apresentadas, independentemente do
assunto, mantendo sigilo em relagdo aos que quiserem se identificar, preservando, em qualquer
hipotese, os direitos e a protegdo do denunciante e a neutralidade das decisdes;

X classificar as denincias recebidas de acordo com seu potencial efeito, se Amplo ou
Restrito, conforme coneeitos definidos na Politica deConsequéncias da Solvi;
X encaminhar as dentncias classificadas como de efeito Restrito para o lider da

controlada a qual pertence o denunciado, para que ele proceda a correspondente investigagio,
andlise ¢ aplicagdo de consequéncias, com base na Politica de Consequéncias da Solvi;

xi. avaliar as denincias de violagbes dos principios éticos estabelecidos no Codigo de
Conduta e consideradas de efeito amplo segundo a Politica de Consequéncias da SOLVI,
averiguando-as por melos proprnos ou contratando ou solicitando intemamente procedimentos
de mvestigagioe/ou auditoria; analisando e propondo as devidas consequéncias;

xii.  observar a Politica de Consequéncias e respectiva Matriz de Consequéncias no que diz
respeito d gradagio da medida disciplinar a serproposta;

xiii.  contribuir, em carater nio exclusivo, com a atualizagio do Cédigo de Conduta e com
os demais regulamentos intermos de cada uma dasempresas da Solvi, que tenham como objetivo
disciplinar a ética e a conduta de colaboradores e terceiros;

xiv. atuar preventivamente junto aos lideres das empresas da Solvi, sugerindo agbes
preventivas e/ou corretivas em vista dos guestionamentos e dividas recebidos;

xv.  rteportar periodicamente ao Conselho de Administragiio da Solvi, os resultados ¢
evolugdio dos indicadores relativos a atuaciio do Canal ¢ doComité,

XV - ORCAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

15.1 O Conselho da Companhia tera, incluido no orgamente da Companhia, orgamento anual
proprio, aprovado pelos acionistas reunidos em Assembleia Geral.

15.2 O orgamento anuval do Conselho deverd compreender as despesas referentes a consultas a
profissionais externos para a obtengio de subsidios especializados em matérias de relevancia
para a Companhia, bem como as necessirias para o comparecimento de Conselheiros as
reunides da Companhia.

15.3 Consultas ou pareceres relacionados a um maior entendimento acerca do teor cpremissas
dos projetos de investimento submetidos a aprovagio do Conselho de Administragio sdo de
responsabilidade da empresa/unidade remetente.

XVI - DISPOSICOES GERAIS

7
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16.1 Os responsiveis pela apresentagio de projetos aprovados perante o Conselhodeverio
apresentar o5 documentos contratuais relacionados ao mesmao.

16.2. As omissbes deste Regimento, dividas de interpretagio e eventuais alteraghes de scus
dispositivos serio decididas em reuniiio do Conselho. na forma previsia no Estatuto e neste
Regimento.

16.3. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagio pelo Conselho eserd
arquivado na sede da Companhia,
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